Snap - Incorporated

Policy mot ménniskohandel och slaveri

Snap-on &r engagerat i frAgor som ror integritet och socialt ansvar och vagleds av évertygelserna och
varderingarna i sin policyforklaring "Det har ar vi”. Det satt pa vilket vi behandlar vara anstallda och det satt
pa vilket andra i var leverantrskedja behandlar sina anstallda ar grundlaggande for detta engagemang.
Denna policy beskriver de atgarder som Snap-on vidtar i sin stravan att eliminera manniskohandel, slaveri,
tvangsarbete och barnarbete (gemensamt kallade modernt slaveri) frdn sin verksamhet och globala
leverantorskedja. Denna policy ar utformad sa att den uppfyller, och stoder uppfyllandet av, kraven i
California Transparency in Supply Chains Act (Kaliforniens lag om insyn i leverantérskedjan), UK Modern
Slavery Act (Storbritanniens lag fran 2018 om modernt slaveri), Australiska statsforbundets och New South
Wales respektive Modern Slavery Act 2018 (lag om modernt slaveri), norska transparenslagen (géllande
fran och med 1 juli 2022) samt kraven i Federal Acquisition Regulations (FAR) (federala férordningar om
forvarv) 52.222-50 och 52.222-56 (gemensamt kallade lagar om modernt slaveri).

Denna policy géaller alla Snap-ons foretag, ledning, anstéllda, ombud, underleverantérer och leverantérer
over hela varlden nar de agerar inom ramen for sin anstallning hos eller sitt avtal med Snap-on. Policyn
omfattar dessutom ett antal redan gallande arbetsplatspolicyer samt Snap-ons anstéllda, daribland den
affarsetiska koden samt policyn fér ménskliga rattigheter.

Snap-on kommer inte att tolerera eller ha 6verseende med slaveri, patvingat ofrivilligt arbete eller
tvangsarbete, barnarbete, manniskohandel eller sexhandel som anstalld, ombud, underleveranttrer eller
leverantor gor sig skyldig till vid utdvandet eller understédjandet av var verksamhet eller vid tillverkning
och distribution av vara produkter. | detta syfte vinnlagger sig Snap-on om att faststalla hogriskomraden i
sin verksamhet och i sina leverantdrskedjor. Som en del i detta forfarande kréver Snap-on att dess
foretag, ledning, anstéllda, ombud, underleverantérer och leverantérer:

1. Folier lagarna om modernt slaveri och vidtar alla rimliga atgarder inom sina respektive
ansvarsomraden for att se till att Snap-on i sin tur uppfyller kraven i lagarna om modernt slaveri.

2. Inte inlater sig i ndgon form av manniskohandel, oavsett om det sker genom vald, bedrageri eller
tvang, eller i nagon form av ofrivilligt slaveri eller sexhandel eller anskaffande av en kommersiell
sexuell tjanst.

3. Inte medvetet anvander nagon form av tvangsarbete eller ofrivillig arbetskraft, daribland genom
anvandning av (a) hot om allvarlig skada eller fysiskt tvang mot en person eller en annan person,
(b) ett system, en plan eller ett monster som ar avsett att f& en person att tro att denne eller
nagon annan kommer att lida allvarlig skada eller drabbas av fysiskt tvang om personen inte
utfor sadant arbete eller sddana tjanster eller (c) dvertradelse eller hot om overtradelse av lag
eller rattsforfarande.

4, Inte inlater sig i eller stoder anvandning av barnarbete och féljer alla tillampliga lokala lagar om
barnarbete.
5. Inte forstor, gémmer, beslagtar eller pd annat satt nekar en anstalld tillgang till sina id- eller

immigrationshandlingar sdsom pass eller korkort.

6. Inte anvéander vilseledande eller bedragliga forfaranden vid personalrekrytering eller vid
erbjudande om anstallning samt i méjligaste man bemodar sig att Iamna den grundlaggande
information till de anstéllda som ror viktiga anstéllningsvillkor, daribland 16n och férmaner,
platsen for arbetet, levnadsvillkor, bostadsférhallanden och medféljande kostnader (om sadant
tilhandahalls eller anordnas av Snap-on eller dess ombud), stérre kostnader som den anstéllda
ska betala och, i tillampliga fall, arbetets risker. Detta ska ske i ett format och pa ett sprak som
ar tillgangligt for den anstallda. Tillhandahaller ett anstallningsavtal, rekryteringskontrakt eller
annat erforderligt arbetsdokument i skriftlig form som &ar avfattat pa ett sprdk som den anstallda
forstar, om detta kravs enligt lag eller avtal.
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7. Foljer alla tillampliga inhemska lagar om loner, formaner och arbetstid.

8. Inte debiterar de anstallda rekryteringsavgifter och inte anvéander rekryterare som inte féljer lokal
arbetslagstiftning fér det land dér rekryteringen ager rum.

9. Tillhandahaller eller betalar for returtransporten nar anstallningen upphor for anstallda som inte
ar medborgare i det land dar de arbetar. Detta galler om den anstéllda har tagits till det landet
med syftet att arbeta inom ramen for ett amerikanskt statligt kontrakt.

10. Om Snap-on eller en leverantdr till Snap-on soérjer for eller anordnar bostad for en anstéalld ska
bostaden uppfylla vardlandets bostads- och sédkerhetsstandarder.

Snap-on kommer med jamna mellanrum att granska och utvérdera sin interna verksamhet och
leverantdrskedja for att identifiera och bedéma de potentiella riskerna fér modernt slaveri eller annan
verksamhet som kan strida mot denna policy samt vidta atgarder om sa behovs. .

Som en del av sin obligatoriska arliga utbildning av anstéllda, tillhandahaller Snap-on utbildning om
manniskohandel och slaveri till anstallda i arbetsledande stéllning samt anstéllda som ansvarar fér den
globala leverantorskedjan. Dessutom kommer Snap-on att tillhandahalla ytterligare utbildning till alla dem
i den globala leveranttrskedjan som har i uppdrag att vidarebefordra denna policy till vara globala
leveranttrer. Snap-on kommer med jamna mellanrum att utféra en granskning av medvetenheten om och
efterlevnaden av denna policy, bade internt och inom var leverantorskedia.

Snap-ons leveranttrer och underleverantérer som levererar en produkt eller en tjanst som (i) har ett
samband med eller stoder var affarsverksamhet eller (ii) ingar i de produkter eller tjanster som vi séljer
maste ga igenom och folja denna policy samt f6lja Snap-ons uppforandekod for leverantérer. Dessa
leverantérer kommer med jamna mellanrum att behdva intyga att de (a) har last och forstatt denna policy
och uppférandekoden for leverantorer och (b) féljer férvantningarna i uppférandekoden for leverantorer,
lagarna om modernt slaveri och andra relevanta lagar om manniskohandel, slaveri och arbetsnormer i det
eller de lander dar de bedriver verksamhet.

Om en anstalld hos Snap-on far reda pa eller bevittnar en 6vertradelse av denna policy eller ar osaker pa
vad som maste goras nar det galler de frdgor som omfattas av denna policy, uppmanas personen att
omedelbart kontakta sin éverordnade. Om fragan inte loses eller om den anstallde tvekar infor att ta upp
fragan med sin Gverordnade, ska den anstéllde anvénda andra rapporteringskanaler som ar lampliga for
den enhet dar den anstéllda verkar. Anstéllda i USA och Kanada kan kontakta bolagets affarsetiska
hjalptelefon p& 866-GO-TOOLS (866-468-6657). Anstéllda utanfor EU, USA och Kanada kan na bolagets
affarsetiska hjalptelefon via de internationella avgiftsfria landskoderna i listan pa
https://my.snapon.com/EthicsHelpline.nws. Dessutom kan alla anstéllda utanfér EU véanda sig till
webbplatsen http://workplacealertprogram.alertline.com med sin fraga.

Fragor om denna policy kan aven skickas till rattsavdelningen eller personalavdelningen. Anstallda kan
dven kontakta den globala direktlinjen avseende méanniskohandel (Global Human Trafficking Hotline) pa
1-844-888-FREE eller help@befree.org.

Snap-on har en policy om nolltolerans som géller samtliga anstallda, ombud, underleverantérer och
leverantorer nar det galler att delta i eller understddja slaveri, patvingat ofrivilligt arbete eller tvAngsarbete,
barnarbete, manniskohandel och sexhandel. Om denna policy inte féljs kommer disciplindra atgarder att
vidtas, vilka kan leda till uppsagning. Om en underleverantor eller en leverantdr pAkoms med att bryta
mot denna policy, kommer Snap-on att vidta omedelbara avhjalpande atgarder for att ta itu med
overtradelsen, vilka kan leda till att leverantors- eller underleverantorsavtalet sags upp. Fragan kan
komma att hanskjutas till berdérda myndigheter i fall dar vissa straffrattsliga lagar har dvertratts.
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