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Codigo de Conduta Comercial dos
Fornecedores

Desde 1920, a Snap-on tem se dedicado a atender os nossos clientes, colaboradores, investidores, franqueados,
fornecedores e as comunidades onde desenvolvemos a nossa atividade. Guiados pelas nossas crengas e valores
fundamentais, conforme previsto em nossa declaracdo "Quem Somos", os compromissos da Snap-on com a
integridade e a responsabilidade social abrangem a sua base de fornecedores em todo o mundo. Todos os
fornecedores da Snap-on devem aderir ao presente Cddigo de Conduta Comercial dos Fornecedores ao prestar
servigos a Snap-on ou relacionados com a mesma.

1. Os fornecedores e quaisquer subfornecedores devem proteger a salde e a seguranga dos funcionarios no local
de trabalho, os direitos humanos e o meio ambiente. Os fornecedores devem observar as leis, cumprindo toda
a legislacédo e regulamentacao aplicaveis em matéria de meio ambiente, saude e seguranca instituidos nos
paises onde operam.

2. Os fornecedores e quaisquer subfornecedores nao podem se envolver em qualquer forma de trafico humano,
seja por recurso a forga, a fraude ou a coergdo; em qualquer forma de serviddo involuntaria ou escravidao; em
qualquer forma de trafico sexual ou na obtengéo de qualquer ato sexual comercial.

3. Os fornecedores e quaisquer subfornecedores nao utilizarao nem apoiardo a utilizacdo de trabalho infantil,
deverdo cumprir todas as leis locais aplicaveis ao trabalho infantil e empregardo somente trabalhadores que
satisfagam o requisito de idade minima legal aplicavel no local onde exercem a sua atividade.

4. Os fornecedores e quaisquer subfornecedores nao se envolverao ou apoiardo o uso de trabalho forgado ou
involuntario, inclusive através do uso de (a) ameagas de danos graves ou restrigcdo fisica contra qualquer
pessoa; (b) qualquer esquema, plano ou padrao destinado a fazer com que uma pessoa acredite que, se tal
trabalho ou servigo nao for realizado, tal individuo ou outra pessoa sofrera danos graves ou restri¢ao fisica; ou
(c) qualquer abuso ou ameaca de abuso da lei ou do processo judicial.

5. Os fornecedores e quaisquer subfornecedores ndo destruirdo, ocultardo, confiscardo ou de outra forma
negarao o acesso de funcionarios aos documentos de identidade ou de imigracdo desses funcionarios, tais
como passaportes ou carteiras de motorista.

6. Os fornecedores e quaisquer subfornecedores nao fardo uso de praticas enganosas ou fraudulentas durante a
selecdo de funcionarios ou a oferta de emprego ou contratagdo. Os fornecedores devem, na medida do
possivel, divulgar aos funcionarios, em um formato e idioma acessivel ao funcionario, as informagdes basicas
sobre os principais termos e condigdes de emprego, incluindo salarios e beneficios suplementares, carga
horaria, localizagdo do trabalho, condigbes de habitagdo, moradia e custos associados (se fornecidos ou
organizados pela Snap-on ou seus agentes), qualquer custo significativo a ser cobrado do funcionario e, se
aplicavel, a periculosidade do trabalho. Se exigido por lei ou contrato, fornecer um contrato de trabalho, contrato
de selegdo ou outro documento de trabalho compulsério por escrito, que devera estar em um idioma que o
funcionario entenda.

7. Os fornecedores e quaisquer subfornecedores ndo cobrarao taxas de selegcado de funcionarios e nao utilizarao
selecionadores que ndo cumpram as leis trabalhistas locais do pais em que a sele¢ao for realizada.

8. Os fornecedores e quaisquer subfornecedores fornecerao transporte de regresso ou pagardo o custo do
transporte de regresso na conclusao do trabalho para os funcionarios que ndo sejam nacionais do pais onde
estdo trabalhando, nos casos em que o funcionario tenha sido relocado para o pais para trabalhar sob um
contrato com o governo dos EUA. Espera-se que os fornecedores cumpram as exigéncias das disposi¢cdes do
Regulamento de Aquisicdo Federal (Federal Acquisition Regulation - FAR) aplicaveis, incluindo os FARs
52.222-50 e 52.222-56.
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Os forecedores e todos subcontratados devem sempre cumprir todas as leis, normas, regulamentos, ordens, decisdes
judiciais, decretos, convengdes e normas de instituigdes financeiras interacionais aplicaveis a Snap-on ou ao fornecedor, com
relagdo ao uso de trabalho escravo, forgado, involuntario ou coagido, infantil, trafico humano ou sexual (Trabalho Escravo
Contemporaneo), incluindo, sem limitago, a California Transparency in Supply Chains Act (Lei de Transparéncia nas Cadeias
de Abastecimento da Califérnia), a UK Modem Slavery Act (Lei da Escravatura Modema do Reino Unido), os requisitos dos
United States Federal Acquisition Regulations (Regulamento de Aquisicao Federal dos Estados Unidos) 52. 222-50 e 52.222-
56, a Australian Modemn Slavery Act 2018 (Lei da Escraviddo Modera da Australia de 2018) (New South Wales, Australia), a
Australian Modern Slavery Act 2018 ((Lei da Escraviddo Modema da Austrélia de 2018) (Commonwealth da Australia), a
Norway Transparency Act (Lei de Transparéncia da Noruega) (em vigor a partir de 1° de julho de 2022) e a EU Anti-trafficking
Directive (Diretiva Antitrafico da Unido Europeia) 2011/36/EU (Anti-Trafficking and Modern Slavery Laws -Leis Antitrafico
e Contra a Escravidao Moderna).Os fornecedores ndo devem praticar ou deixar de praticar qualquer ato que faga com que
a Snap-on viole a legislagdo contra o Trafico e o Trabalho Escravo Contemporaneo, incluindo, sem limitagdo, a participacdo
no recrutamento, transporte, transferéncia, alojamento ou recebimento de pessoas, mediante o uso de ameaga ou forga,
coergao, rapto ou fraude para fins de exploragdo ou trabalho forgado.

Os fornecedores e todos os subcontratados devem tomar medidas adequadas para prevenir, mitigar e remediar o risco de
trabalho escravo contemporaneo, o trafico e os abusos de direitos humanos que ocorram nas operagdes e nas cadeias de
suprimentos dos fomecedores. Espera-se que os fornecedores possuam politicas e compromissos adequados, processos de
devida diligéncia, processos de remediacdo, processos de denuncia e treinamento em relagdo ao trabalho escravo
contemporaneo e aos direitos humanos.

Os fornecedores e quaisquer subfornecedores devem estar sempre em conformidade com as leis e
instrumentos relacionados aos direitos humanos e ndo devem fazer ou omitir qualquer ato que faga com que a
Snap-on descumpra quaisquer leis e instrumentos relacionados aos direitos humanos. Os fornecedores devem
procurar ndo causar ou contribuir para qualquer impacto negativo aos direitos humanos dos funcionarios e
contratados.

A Snap-on valoriza a diversidade em sua forga de trabalho e valoriza os diferentes valores culturais de seus
integrantes. Espera-se que os fornecedores cumpram todas as leis locais aplicaveis que limitam discriminagéo
na contratacdo e nas praticas empregaticias por qualquer motivo, incluindo raga, etnia, religido, cor, origem
nacional, sexo, idade, deficiéncia fisica ou mental, situagdo militar, identidade de género ou orientagdo sexual.

Os fornecedores e quaisquer subfornecedores tratardo seus funcionarios com dignidade e respeito, e ndo
permitirdo ou negligenciardo qualquer forma de assédio, observando todas as leis locais aplicaveis.

Os fornecedores e quaisquer subfornecedores deverdo cumprir todas as leis locais relacionadas a salarios,
beneficios e horas de trabalho.

Os fornecedores e quaisquer subfornecedores deverdao conferir a seus funcionarios a liberdade de se
associarem a associagdes de sua prépria escolha, bem como a liberdade de dissidio coletivo em lugares onde
a lei local confere tais direitos.

Os fornecedores e quaisquer subfornecedores que fornecem moradia para seus funcionarios devem também
fornecer instalagbes seguras e saudaveis. As instalagdes fornecidas pelo fornecedor devem atender aos
padrées de alojamento e seguranga do pais anfitrido.

Os fornecedores e quaisquer subfornecedores ndao devem oferecer ou fornecer qualquer pagamento, taxa,
empréstimo, servigo ou presente a qualquer associado da Snap-on como condigdo ou resultado de fazer
negécios com a Snap-on. A politica Snap-on néo proibe presentes de valor simbdlico (abaixo de US$ 50).
Refeicdes de negdcios e entretenimento comercial normal (como participagdo em eventos esportivos ou
culturais), bem como gastos similares corriqueiros e razoaveis para promover boa vontade comercial em geral,
sao aceitaveis mesmo que seu valor exceda US$ 50, desde que o associado seja acompanhado pelo anfitrido.
Espera-se que os fornecedores denunciem qualquer potencial solicitagao de propina de qualquer associado da
Snap-on a Linha de Suporte de Etica Comercial da Snap-on pelo telefone 866-468-6657 ou ao vice-presidente,
assessor geral e secretario da Snap-on localizados no enderecgo: 2801 — 80th Street, Kenosha, W1 USA 53143.

Os fornecedores e quaisquer subfornecedores devem cumprir todos os tratados, acordos, leis e regulamentos



aplicaveis que regem a protecdo, uso e divulgagdo de propriedade intelectual, informagdes proprietérias,
confidenciais e pessoais. Espera-se que os fornecedores cumpram com todas as outras leis e regulamentos
nacionais e internacionais aplicaveis.

19. Os fornecedores que utilizam partes subcontratadas para fornecer bens e servigos a Snap-on também serao
responsaveis pela conformidade da parte subcontratada com este Cédigo. Espera-se que os fornecedores
tomem medidas para garantir que seus subcontratados adotem os compromissos descritos neste Cédigo.

20. Espera-se que os fornecedores e quaisquer subfornecedores utilizem sistemas de gerenciamento apropriados
(por exemplo, ISOs, etc.) para cumprir com os requisitos aplicaveis de qualidade e seguranga de produtos da
Snap-on.

21. Os fornecedores e quaisquer subfornecedores terdo politicas e procedimentos que s&o projetados para (i)
assegurar o uso eficiente de recursos naturais (ar, agua, gas natural e eletricidade), e reduzir tal uso sempre
que possivel, (ii) reduzir desperdicio, e (iii) limitar as emissdes para o ar, agua e solo.

22. Os fornecedores e quaisquer subfornecedores devem observar todas as leis e regulamentos comerciais
nacionais e internacionais aplicaveis, incluindo, mas nao se limitando a, direitos de concorréncia, controles
comerciais e regimes de san¢des.

23. Os fornecedores e quaisquer subfornecedores devem respeitar a privacidade e as informagdes confidenciais
de seus funcionarios e parceiros comerciais, e proteger dados e propriedade intelectual contra uso indevido.

Os fornecedores deveréo certificar periodicamente que (a) leram e compreenderam a Politica da Snap-on para o
combate de Trafico de Pessoas e Trabalho Escravo, bem como este Cddigo; e (b) cumprem com a Politica para o
combate de Trafico de Pessoas e Trabalho Escravo, este Codigo e todas as leis € normas trabalhistas relevantes
do pais ou paises em que estao fazendo negdcios.

Os fornecedores também s&o incentivados a rever o Cédigo de Conduta e Etica Comercial da Snap-on
Incorporated, disponibilizado em https://www.snapon.com/EN/Investors/Corporate-Governance/Code-of-Business-
Conduct--Ethics.

A Snap-on se reserva o direito de monitorar o cumprimento deste Cédigo pelo fornecedor através de pesquisas,
certificagoes, solicitagbes de informagdes gerais, assim como outros meios que a Snap-on julgar apropriados.
Espera-se que os fornecedores notifiquem a Snap-on (AntiHumanTrafficking@snapon.com) assim que
razoavelmente possivel, apdés tomar conhecimento de qualquer descumprimento ou potencial infragdo deste
Cddigo. Se um fornecedor for identificado descumprindo este Codigo, a Snap-on exigira que o fornecedor tome
medidas imediatas e corretivas para eliminar o descumprimento, incluindo a instituicdo de planos de agéo claros e
confidveis para garantir o cumprimento deste Codigo. Enquanto a Snap-on estda comprometida em trabalhar com
fornecedores para melhorar as condigées de trabalho, a Snap-on mantém o direito de terminar seu relacionamento,
sem que a Snap-on seja responsabilizada por isso, com fornecedores que descumpram este Cédigo, recusem-se
a corrigir deficiéncias ou nado fornegam a Snap-on as pesquisas e certificagdes solicitadas. Agdes de
encaminhamento as autoridades competentes podem ser tomadas em casos que envolvam o descumprimento de
certas leis penais.

Este Cadigo de Conduta Comercial do Fornecedor, disponibilizada em
https://www.snapon.com/EN/Suppliers/Supplier-Code-of-Conduct, aplica-se a todas as empresas Snap-on no
mundo.
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QUEM SOMOS NOS

NOSSA MISSAO
Ser o fornecedor de solugdes de produtividade mais valorizado do mundo

Convicgoes Valores Visao

Acreditamos intensamente em: O nosso comportamento define o | Para sermos reconhecidos como:
Seguranca total dos produtos e local | nosso sucesso: Marca preferida

de trabalho Demonstramos integridade Empregador preferido

Qualidade total Dizemos a verdade Franquia preferida

Paixao para com o cliente Respeitamos o individuo Parceiro de negocios preferido
Inovagao sem fronteiras Promovemos trabalho em equipe Investimento preferido

Melhoria rapida e continua Ouvimos




